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Percorsi di Istruzione e Formazione 
Professionale (IeFP) con modalità di 
apprendimento duale 
Anno formativo 2026-2027 
 
Avviso Pubblico per la presentazione di proposte progettuali relative ai Percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) con modalità di apprendimento duale per 
l’a.f. 2026-2027 

 

 

 

REGIONE LAZIO  
Assessorato Lavoro, Scuola, Formazione, Ricerca, Merito e Urbanistica 

Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione 

 

Fondi nazionali 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027  
Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale”  
Regolamento (UE) n. 2021/1060  
Regolamento (UE) n. 2021/1057  
 
 
 
Priorità: 2. “Istruzione e Formazione” 
Obiettivo F): promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una 
formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura 
della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al 
livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai 
fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità ESO4.6) 
 
 

ALLEGATO 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE 

Mod_01 - Domanda di ammissione al finanziamento 

Mod_02 – Dichiarazione 
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Mod_01 - Domanda di ammissione al finanziamento 

 

Il sottoscritto  

 
nato a  il  

 
residente in  via  

 
CAP  C.F.  

 

 

in qualità di legale rappresentante del soggetto proponente: 

 

 

Nell’ambito dell’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali di percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale (IeFP) con modalità di apprendimento duale per l’a.f. 2026-2027. Approvato 

con Determinazione Dirigenziale: 

 

n.  del  

 

CHIEDE 

Che la proposta di progetto avente per titolo: 

 

 

venga ammessa all’inserimento nell’elenco di proposte di intervento per le seguenti annualità: 

 1° annualità 

 2° annualità 

 3° annualità 

 4° annualità 
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Mod_02 - Dichiarazione (ai sensi dell’artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445) 

 

Deve essere compilata e sottoscritta dal Legale rappresentante del soggetto proponente 

Il sottoscritto  

 
nato a  il  

 
residente in  via  

 
CAP  C.F.  

 

in qualità di legale rappresentante del soggetto proponente: 

 

Presentatore del corso: 

 

 

Nell’ambito dell’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali di percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) con modalità di apprendimento duale per l’a.f. 

2026-2027. Approvato con Determinazione Dirigenziale: 

 
 

n.  del  
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel 

caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 e della conseguente 

decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del citato decreto: 

DICHIARA: 

(barrare le caselle che interessano) 

 di accettare che tutte le comunicazioni riguardanti la procedura di cui all’Avviso pubblico 

sopra citato, nessuna esclusa, si intenderanno a tutti gli effetti di legge validamente inviate e 

ricevute se trasmesse tramite la piattaforma SiGeM; 

 che la presente vale come autocertificazione prodotta sotto la propria responsabilità ai sensi 

dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, n. 445 ed essendo a conoscenza delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 dello stesso DPR 28/12/2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci; 

 d’aver preso visione in particolare degli Allegati 6 e 7 Informative Privacy (N.B. è obbligatorio 

apporre il segno di spunta); 

 di fornire adeguata informativa, a norma degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 679/2016, 

agli interessati che i loro dati personali saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente 

e comunicati alla Regione Lazio per le finalità previste dagli obblighi del Regolamento stesso. 

Per tale finalità i dati saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione e 

all’espletamento degli obblighi previsti dal progetto, saranno poi conservati agli atti in 

conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa; 

 che tutte le informazioni contenute nei formulari di presentazione del progetto corrispondono 

al vero 
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DICHIARA, altresì: 

(barrare solo le caselle che interessano) 

In riferimento agli obblighi previsti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 in materia di inserimento 

al lavoro dei disabili: 

 di non essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15; 

 di non essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso tra 15 e 35, 

non ha effettuato nuove assunzioni dal 18/1/2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel 

periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione; 

 di essere tenuto all’applicazione delle norme che disciplinano l’inserimento dei disabili e di 

essere in regola con le stesse. 

Solo per enti non pubblici 

 di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e 

assistenziali a favore dei lavoratori. Dichiara altresì di essere iscritto ai seguenti enti 

previdenziali (esclusi INPS/INAIL/casse edili): 

…………………………………………………………………………………………………………. 

In riferimento all’art. 67 del D.lgs n. 159/2011 in materia di antimafia: 

 che non sussistono nei propri confronti cause di divieto, decadenza o sospensione di cui 

all’art. 67 del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e 

delle misure di prevenzione” e di essere in regola con quanto previsto dallo stesso e dalle 

disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 

13 agosto 2010, n. 136; 

Al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla 

legge n. 190/2012 (attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro – pantouflage o 

revolving doors): 

 di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver 

attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per 

conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti dell’Associazione di cui sopra, nel triennio 

successivo alla cessazione del rapporto; 

 che è consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli 

incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti 

privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i 

successivi tre anni, con l'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e 

accertati ad essi riferiti. 

In riferimento all’Avviso Pubblico 

 di possedere i requisiti e i parametri funzionali prescritti dalle norme di riferimento (art. 1 

comma 2 del Decreto interministeriale 29 novembre 2007 e art. 7, comma 1, lettera d) della 

L.R. n. 5/2015) attestante la capacità di sviluppare un’offerta formativa in termini di studenti 

non inferiori ai valori fissati in sede di indirizzi pluriennali di cui all’articolo 8, comma 2 della 

legge regionale n. 5/2015;  

 che al personale dipendente impiegato per la realizzazione delle attività oggetto del presente 

Avviso sarà applicato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) di riferimento per gli 

operatori della formazione professionale, in conformità alla normativa vigente; 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2010_0136.htm
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2010_0136.htm
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 che è accreditato, ai sensi della DGR 682 del 1° ottobre 2019, per la macrotipologia “obbligo 

formativo/obbligo di istruzione e percorsi di istruzione e formazione professionale”; 

 di essere in possesso dei requisiti di ammissibilità previsti dall’Avviso. 

 

 

 

Data Firma digitale del legale rappresentante 

  

 


